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1. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

Nos termos da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, especialmente o Artigo
24, 11l e Artigo 25, Il, a Gestora adota procedimentos e regras de conduta para preservar
informacdes confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que tenham acesso a
elas.

A informacgéo alcancada em funcgéo da atividade profissional desempenhada por cada
Colaborador na Gestora é considerada confidencial e ndo pode ser transmitida de forma
alguma a terceiros nao Colaboradores ou a Colaboradores néo autorizados.

1.1. SegurancadaInformacdo Confidencial

A Gestora mantém um inventario atualizado que identifica e documenta a existéncia e
as principais caracteristicas de todos os ativos de informag&o, como base de dados,
arquivos, diretorios de rede, planos de continuidade, entre outros. Nenhuma informacgéo
confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a pessoas, dentro ou fora da
Gestora, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informagfes para
desempenho de suas atividades profissionais.

Em caso de determinado Colaborador passar a exercer atividade ligada a outra area da
Gestora, tal Colaborador tera acesso apenas as informacdes relativas a esta area, das
guais necessite para o exercicio da nova atividade, deixando de ter permissdo de
acesso aos dados, arquivos, documentos e demais informagfes restritas a atividade
exercida anteriormente. Em caso de desligamento da Gestora, o Colaborador deixara
imediatamente de ter acesso a qualquer ativo de informacéo interna da Gestora.

Qualquer informacéo sobre a Gestora, ou de qualquer natureza relativa as atividades
da Gestora, aos seus sdcios e Clientes, obtida em decorréncia do desempenho das
atividades normais do Colaborador na Gestora, s6 podera ser fornecida ao publico,
midia ou a demais 6rgaos caso autorizado por escrito pelo Diretor de Compliance.

Todos os Colaboradores, assim como todos os terceiros contratados pela Gestora,
deverdo assinar documento de confidencialidade sobre as informagfes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas que lhes tenham sido confiadas em virtude do exercicio de
suas atividades profissionais.
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E terminantemente proibido que os Colaboradores fagcam cépias ou imprimam os
arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circulem em ambientes
externos a Gestora com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes
que sao consideradas informacdes confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias ou a impressao dos arquivos
forem em prol da execucgéo e do desenvolvimento dos negécios e dos interesses da
Gestora e de seus Clientes. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda
da copia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacao confidencial sera o
responsavel direto por sua boa conservacgdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Ainda, qualquer impresséo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informacdes restritas e confidenciais, mesmo no
ambiente interno da Gestora.

O descarte de informagfes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagéo. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias
serdo apagados periodicamente, de modo que nenhum arquivo devera ali permanecer.
A desobediéncia a esta regra seré considerada uma infracéo, sendo tratada de maneira
analoga a daquele que esquece material na area de impressao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informacgées confidenciais ou de suas
cOpias devera ser realizado imediatamente apés seu uso, usando uma trituradora, de
maneira a evitar sua recuperacao.

Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar hard drives, pen-drives,
disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a
utilizacéo exclusiva para o desempenho de sua atividade na Gestora.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede da Gestora que ndo estejam
previamente autorizados pela area de informatica e pela area de compliance.
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Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das
informacBes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua
responsabilidade.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente
proibido, conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com
opinides, comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem e/ou afetar a
reputagdo da Gestora.

Em nenhuma hip6tese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da
Gestora, ou utilizar material, marca e logotipos da Gestora para assuntos nao
corporativos ou apds o rompimento do seu vinculo com este, salvo se expressamente
autorizado para tanto.

O Diretor de Compliance também monitorard e sera avisado por e-mail em caso de
tentativa de acesso aos diretérios e logins virtuais no servidor protegidos por senha. O
Diretor de Compliance elucidard as circunstancias da ocorréncia deste fato e aplicara
as devidas sancgoes.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads),
sejam de utilizag&o profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizagéo prévia
do responsavel pela area de informatica na Gestora. Nao € permitida a instalacéo de
nenhum software ilegal ou que possua direitos autorais protegidos. A instalacdo de
novos softwares, com a respectiva licenca, deve também ser comunicada previamente
ao responsavel pela informéatica. Este devera aprovar ou vetar a instalacao e utilizacéo
dos softwares dos Colaboradores para aspectos profissionais e pessoais.

A Gestora se reserva no direito de gravar qualquer ligacéo telefénica e/ou qualquer
comunicagdo dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas
telefénicas ou qualquer outro meio disponibilizado pela Gestora para a atividade
profissional de cada Colaborador.

Todas as informacg@es do servidor da Gestora, do banco de dados dos clientes e os
modelos dos analistas sdo enviados para o servidor em nuvem da Gestora. Nesse
servidor, as informacdes sao segregadas por area, sendo armazenadas com backup.



Politica Institucional

Area Gestora Cadigo Verséo
Compliance e Gestéo de Riscos 04
Assunto Data Criacédo Data Publicagao
Politica de Seguranca e Sigilo das Informac&es 14/05/2021 06/01/2025

Abrangéncia

Limitada a XVI Capital Ltda.

A rotina de backup garante a salvaguarda de todos os dados, sendo eles banco de
dados, documentos, planilhas e diversos outros guardados na area de armazenamento
dos servidores.

Em caso de divulgacéo indevida de qualquer informagédo confidencial, o Diretor de
Compliance apurara o responsavel por tal divulgacao, sendo certo que podera verificar
no servidor quem teve acesso ao referido documento por meio do acesso individualizado
de cada Colaborador.

Seréo realizados testes de seguranca para os sistemas de informagdes utilizados pela
Gestora, em periodicidade, no minimo, anual, para garantir a efetividade dos controles
internos mencionados neste Manual de Compliance, especialmente as informagdes
mantidas em meio eletrénico.

1.2. Propriedade intelectual

Todos os documentos desenvolvidos na realizagéo das atividades da Gestora ou a elas
diretamente relacionados, tais quais, sistemas, arquivos, modelos, metodologias,
férmulas, projecOes, relatorios de analise etc., sdo de propriedade intelectual da
Gestora.

A utilizacao e divulgacao de qualquer bem sujeito a propriedade intelectual da Gestora
fora do escopo de atuacdo ou ndo destinado aos Clientes, dependera de prévia e
expressa autorizacéo por escrito do Diretor de Compliance.

Uma vez rompido com a Gestora o vinculo do Colaborador, este permanecera obrigado
a observar as restricdes ora tratadas, sujeito a responsabilizacdo nas esferas civil e
criminal.
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2. INFORMACAO PRIVILEGIADA E INSIDER TRADING

E considerada como informagc&o privilegiada qualquer Informacdo Relevante (conforme
definido abaixo) a respeito de alguma empresa, que ndo tenha sido publicada e que seja
conseguida de maneira privilegiada, em consequéncia da ligagdo profissional ou
pessoal mantida com um Cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou
investidas ou com terceiros, ou em razéo da condicéo de Colaborador.

Considera-se Informagé&o Relevante, para os efeitos deste Manual de Compliance,
gualquer informagédo, deciséo, deliberagdo, ou qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negécios da Gestora que possa influir de modo ponderavel: (a) na
rentabilidade dos valores mobiliarios administrados pela Gestora; (b) na decisdo de
Clientes de comprar, vender ou manter cotas de fundos de investimento administrados
pela Gestora; e (c) na decisdo dos Clientes de exercer quaisquer direitos inerentes a
condigéo de titular de cotas de fundos de investimento administrados pela Gestora.

As informagfes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a
acessarem, seja em funcdo da prética da atividade profissional ou do relacionamento
pessoal.

Em caso de o Colaborador ter acesso a uma informacéo privilegiada que ndo deveria
ter, devera transmiti-la rapidamente ao Diretor de Compliance, ndo podendo comunica-
la a ninguém, nem mesmo a outros membros da Gestora, profissionais de mercado,
amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu proprio beneficio ou de terceiros. Se nao
houver certeza quanto ao caréater privilegiado da informacdo, deve-se, igualmente,
relatar o ocorrido ao Diretor de Compliance.

2.1. Insider Trading e “Dicas”
Insider trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base
no uso de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou para

terceiros (compreendendo a propria Gestora e seus Colaboradores).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, de informagao privilegiada que possa ser
usada como beneficio para a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.
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E proibida a pratica dos atos mencionados anteriormente por qualquer membro da
empresa, seja agindo em beneficio préprio, da Gestora ou de terceiros.

A préatica de qualguer ato em violacdo deste Manual de Compliance pode sujeitar o
infrator a responsabilidade civil e criminal, por forga de lei. O artigo 27-D da Lei n° 6.385,
de 07 de dezembro de 1976 tipifica como crime a utilizacdo de informacao relevante
ainda nao divulgada ao mercado, da qual o agente tenha conhecimento e da qual deva
manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante
negociacao, em nome proprio ou de terceiro, com valores mobiliarios. As penalidades
previstas para esse crime sao tanto a pena de recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, bem
como multa de 3 (trés) vezes o montante da vantagem ilicita obtida em decorréncia do
crime. Além de sancdes de natureza criminal, qualquer violagéo da legislacéo vigente
e, portanto, deste Manual de Compliance, podera, ainda, sujeitar o infrator a processos
de cunho civil e administrativo, bem como a imposi¢do de penalidades nesse ambito,
em conformidade com a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e a Instru¢cdo CVM
n° 358, de 03 de janeiro de 2002 (“Instrucdo CVM 358”).

E de responsabilidade do Diretor de Compliance verificar e processar periodicamente
as notificacdes recebidas a respeito do uso pelos Colaboradores de informagfes
privilegiadas, insider trading e “dicas”’. Casos envolvendo o uso de informagéo
privilegiada, insider trading e “dicas” devem ser analisados nédo sé durante a vigéncia do
relacionamento profissional do Colaborador com a Gestora, mas mesmo apés o término
do vinculo, com a comunicag&o do ocorrido as autoridades competentes, conforme o
caso.



